
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИВАНОВА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

07.04.2025                                                                                                                            № 712 

 

 

О внесении изменений в постановление Администрации города Иванова 

от 20.03.2017 № 359 «Об условиях оплаты труда и премирования 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров  

муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных  

обществ, более пятидесяти процентов акций (долей)  

в уставном капитале которых находится 

в собственности муниципального  

образования городской  

округ Иваново» 

 

 

В целях стимулирования деловой активности и эффективности работы 

руководителей муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных 

обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале 

которых находится в собственности муниципального образования городской 

округ Иваново, в соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002           

№ 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», 

руководствуясь статьей 44 Устава города Иванова, Администрация города 

Иванова п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в постановление Администрации города Иванова 

от 20.03.2017 № 359 «Об условиях оплаты труда и премирования 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных 

унитарных предприятий и хозяйственных обществ, более пятидесяти 

процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в 

собственности муниципального образования городской округ Иваново»       

(в редакции постановлений Администрации города Иванова от 31.07.2017   

№ 1041, от 19.02.2018 № 188, от 07.10.2020 № 1095, от 22.12.2020 № 1491, от 

26.11.2021 № 1385, от 11.07.2022 № 909, от 31.08.2022 № 1246): 

1.1. В пункте 1.6 приложения № 1 «Положение об условиях оплаты 

труда руководителей муниципальных предприятий» слова «жилищно-

коммунального хозяйства,» и «, муниципальных бань» исключить. 

1.2. Приложение № 5 «Кратность к величине тарифной ставки 1 

разряда рабочего основной профессии муниципальных унитарных 

предприятий или, при ее отсутствии, минимального оклада рабочего или 
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служащего, занятого в основной деятельности» изложить в новой редакции 

согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

1.3. В пункте 1.7 приложения № 6 «Положение об условиях оплаты 

труда руководителей хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов 

акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности 

муниципального образования городской округ Иваново» слова 

«гостиничного хозяйства» заменить словами «оказания банных услуг». 

1.4. Приложение № 8 «Кратность к величине тарифной ставки 1 

разряда рабочего основной профессии хозяйственного общества, более 

пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которого находится 

в собственности муниципального образования городской округ Иваново, или, 

при ее отсутствии, минимального оклада рабочего или служащего, занятого в 

основной деятельности» изложить в новой редакции согласно      

приложению 2 к настоящему постановлению. 

1.5 Приложение № 9 «Предельный уровень соотношения средней 

заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных 

бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий и средней заработной 

платы работников списочного состава муниципальных унитарных 

предприятий (без учета руководителя муниципального унитарного 

предприятия, заместителей руководителя муниципального унитарного 

предприятия и главного бухгалтера)» изложить в новой редакции согласно 

приложению 3 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Правовой 

вестник» города Иванова и разместить на официальном сайте города Иванова 

в сети Интернет. 

 

 

 

Глава города Иванова                                                    А.Л. Шаботинский 
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Приложение 1 

к постановлению  

Администрации города Иванова  

от 07.04.2025 № 712 

 

 

«Приложение № 5 

к постановлению 

Администрации города Иванова 

от 20.03.2017 № 359 

 

 

Кратность к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной 

профессии муниципальных предприятий или, при ее отсутствии, 

минимального оклада рабочего или служащего, занятого  

в основной деятельности  
 

№ 

п/п 
Наименование предприятия Кратность 

1 
Муниципальное унитарное предприятие  

«Ивановский пассажирский транспорт» 

8 - 10 

». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4 

 

Приложение 2 

к постановлению  

Администрации города Иванова  

от 07.04.2025 № 712 

 

 

«Приложение № 8 

к постановлению 

Администрации города Иванова 

от 20.03.2017 № 359 

 

 

Кратность к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной 

профессии хозяйственного общества, более пятидесяти процентов  

акций (долей) в уставном капитале которого находится  

в собственности муниципального образования городской  

округ Иваново, или, при ее отсутствии, минимального  

оклада рабочего или служащего, занятого  

в основной деятельности 
 

№ 

п/п 

Наименование предприятия Кратность 

1 АО «Ритуал» 4 - 6 

2 АО «Ивгортеплоэнерго» 6 - 10 

3 АО «Ивановская городская теплосбытовая компания» 5 - 7 

4 ООО «Фармация» Фрунзенского района г. Иваново 4 - 6 

5 ООО «Городской оздоровительный центр г. Иваново» 5 - 8 

6 
ООО «Комбинат школьного питания Октябрьского района 

г. Иваново»* 
2 - 5 

7 ООО «Столовая «Школьная № 33» г. Иваново»* 2-5 

8 
ООО «Муниципальная управляющая организация города 

Иванова» 

3-5 

 

* - кратность к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной 

профессии хозяйственных обществ или, при ее отсутствии, минимального 

оклада рабочего или служащего, занятого в основной деятельности, 

применяется в зависимости от количества учреждений, с которыми 

заключены договоры на предоставление услуг по организации питания: 

от 1 до 9 учреждений – применяется кратность, равная 2 – 2,5; 
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от 10 до 15 учреждений – применяется кратность, равная 2,6 – 3; 

от 16 учреждений – применяется кратность, равная 3,1 – 5. 

 

Сокращения: 

АО - акционерное общество; 

ООО - общество с ограниченной ответственностью. 

». 
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Приложение 3 

к постановлению  

Администрации города Иванова  

от 07.04.2025 № 712 

 

 

«Приложение № 9 

к постановлению 

Администрации города Иванова 

от 20.03.2017 № 359 

 

 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, 

заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных 

унитарных предприятий и средней заработной платы работников  

списочного состава муниципальных унитарных предприятий  

(без учета руководителя муниципального унитарного  

предприятия, заместителей руководителя  

муниципального унитарного предприятия  

и главного бухгалтера) 

 

№ 

п/п 
Группы 

Соотношение 

средней 

заработной 

платы 

руководителя 

Соотношение средней 

заработной платы 

заместителя 

руководителя, 

главного бухгалтера 

1. 

Предприятия сферы 

транспортного обслуживания 

населения 

не более 6 не более 4 

». 


